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Öz 

Mevcut alanyazında turizm alanında yapılmış çalışmalara bakıldığında örgütsel bağlılık ve iş tatmini 

arasındaki ilişkilerin sıklıkla incelendiği görülmektedir. Ancak bu çalışmaların meta analiziyle 

değerlendirilmesi hususundaki yetersizlik dikkat çekicidir. Bu çalışma meta analizi yoluyla, daha önce 

yapılan çalışmalar hakkında bütüncül sonuçlar çıkarmayı hedeflemektedir. Bu bağlamda araştırmada, 

turizm alanında yapılmış çalışmalarda ele alınan iş tatmini ve örgütsel bağlılık ilişkisinin meta 

analiziyle incelenmesi amaçlanmıştır. Araştırma bu kapsamda yazılmış ulusal tezlerle yapılmıştır. 

İncelemeye tabi tutulacak tezlere YÖK veri tabanı aracılığıyla ulaşılmıştır. Anahtar kelime olarak 

"turizm", "örgütsel bağlılık", "iş tatmini" kullanılarak tarama yapılmış, toplamda 11 tez çalışması veri 

analizine dâhil edilmiştir. Turizm alanında yazılmış, iş tatmini ve örgütsel bağlılık konularını ele alan 

ve erişim engeli olmayan bütün çalışmalar incelenmiş ve meta analiziyle değerlendirilmiştir. Elde 

edilen sonuçlar örgütsel bağlılık ve iş tatmini arasında orta düzeyde bir ilişki olduğunu göstermektedir. 

Bulguların teori ve uygulama temelinde araştırmacılara yol gösterici nitelikte olacağı düşünülmektedir. 
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Abstract 

 

When the current literature in the field of tourism is examined, it is seen that the relations between 

organizational commitment and job satisfaction are frequently examined. However, the inadequacy of 

evaluating these studies with meta-analysis is remarkable. This study aims to draw holistic conclusions 

about previous studies through meta-analysis. In this context, in this study, it is aimed to examine the 

relationship between job satisfaction and organizational commitment, which is discussed in studies in 

the field of tourism, through meta-analysis. The research was conducted with national theses written in 

this context. The theses to be examined were accessed through the YOK database. A search was made 

using "tourism","organizational commitment", "job satisfaction" as keywords, and a total of 11 thesis 

studies were included in the data analysis. All studies on job satisfaction and organizational 

commitment written in the field of tourism and without barriers to access were examined and evaluated 

with meta-analysis. The results show that there is a moderate relationship between organizational 

commitment and job satisfaction. It is thought that the findings will guide researchers on the basis of 

theory and practice. 
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