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Öz 

Bu araştırmanın amacı çalışan kontrol odağının erteleme davranışı ilişkisinde, öz-yeterlik inancının 

aracılık rolünü incelemektir. Araştırmanın verileri Ankara’da faaliyet gösteren bir kamu kurumunda 

çalışan 204 katılımcıdan elde edilmiştir. Araştırma hipotezlerini test etmek amacıyla korelasyon ve 

regresyon analizleri gerçekleştirilmiştir. Elde edilen bulgular, iç kontrol odağının öz-yeterlik inancını 

anlamlı ve pozitif, dış kontrol odağının öz-yeterlik inancını anlamlı ve negatif etkilediğini göstermiştir. 

Bununla birlikte, öz-yeterlik inancının erteleme davranışını anlamlı ve negatif etkilediği bulunmuştur. 

İç kontrol odağının erteleme davranışını negatif, dış kontrol odağının ise erteleme davranışını pozitif 

yönde etkilediği sonucuna ulaşılmıştır. Araştırma sonuçları ayrıca iç ve dış kontrol odağının erteleme 

davranışına olan etkisinde öz-yeterlik inancının kısmi aracılık etkisi olduğunu göstermiştir.  

  

Anahtar Kelimeler: Öz-yeterlik İnancı, Kontrol Odağı, Erteleme Davranışı  

Makale Gönderme Tarihi:  5.7.2021 

Makale Kabul Tarihi: 27.07.2021 

 

Önerilen Atıf: Benk, O., Ekmekçioğlu, B, E., Sökmen, A. (2021). Öz-yeterlik İnancı, Kontrol Odağı ile 

Erteleme Davranışı Arasındaki İlişki: Bir Kamu Kurumunda Araştırma, Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama 

Araştırmaları Dergisi, 5(4), 234-248. 
© 2021 Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.yepad.org/
mailto:osmanbenk@gmail.com
mailto:burak.ekmekcioglu@gmail.com
mailto:alptekinsokmen@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5162-0918


Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi, 5(4): 234-248 

 235 

 
 

 

 

  

 

Journal of Management, Economic and Marketing Research 

2021, 5(4): 234-248 

DOI: 10.29226/TR1001.2021.269 

 ISSN: 2587–0785 Journal Homepage: https://www.yepad.org       

 
   

 

RESEARCH PAPER 

 

The Relationship Among Self-Efficacy Belief, Locus of Control and Procrastination 

Behavior: A Study in a Public Organization 

 
Dr. Osman BENK, Gümüşhane University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, e-mail: 

osmanbenk@gmail.com, 

ORCID ID: 0000-0001-7395-1921 

Dr. Öğr. Üyesi Emre Burak EKMEKÇİOĞLU, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Faculty of 

Management, e-mail: burak.ekmekcioglu@gmail.com 
ORCID ID: 0000-0001-6344-9735 

Prof. Dr. Alptekin SÖKMEN Kastamonu University, Tourism Faculty, e-mail: 

alptekinsokmen@gmail.com,  

ORCID ID: 0000-0002-5162-0918 

 

 

Abstract 

The purpose of this study is to examine the mediating role of self-efficacy belief in the relationship 

between employee locus of control and procrastination. The study's data were gathered from 204 

participants who worked at a public institution in Ankara. Correlation and regression analyzes were 

performed to test the research hypotheses. The findings showed that internal locus of control affected 

self-efficacy belief positively and significantly, and external locus of control had a significant and 

negative effect on self-efficacy belief. Furthermore, self-efficacy belief was found to affect 

procrastination behavior significantly and negatively. It was concluded that internal locus of control 

affects procrastination behavior negatively and external locus of control affects procrastination 

positively. The results of the study also revealed that self-efficacy belief partially mediated the effect of 

internal and external locus of control on procrastination behavior. 
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